STATUT
STOWARZYSZENIA SZKOLA PLYWANIA ,,ORKA”
Tekst jednolity z dnia 03 kwietnia 2018 roku

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1
1. Stowarzyszenie SZKOLA PLYWANIA ,,ORKA” zwane w dalszej czes$ci statutu
Stowarzyszeniem jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i z tego tytutu posiada osobowos¢
prawna.
2. Stowarzyszenie SZKOLA PLYWANIA ,,ORKA” dziatla zgodnie z ustawa o sporcie,

ustawg - Prawo o stowarzyszeniach, wlasnym statutem.

§2
1. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest caty kraj z mozliwo$ciag wspodtpracy z instytucjami
zagranicznymi o podobnym profilu dziatania.

2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto [tawa.

§3
1. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy etatowej i spotecznej cztonkow.
2. Do prowadzenia:
1) swych spraw,
2) dziatalnosci statutowej

moze zatrudnia¢ pracownikdéw, w tym réwniez Cztonkdéw zwyczajnych.

§4
Stowarzyszenie moze uzywaé pieczeci, odznak, barw 1 znaczkéw organizacyjnych zgodnie

z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

§5
1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o tym
samym lub podobnym profilu dziatania.

2. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem okregowych i regionalnych zwigzkéw sportowych



oraz ogdlnokrajowych zwigzkow sportowych.

3. O przystgpieniu do organizacji, o ktorych mowa w ust. 1 1 ust. 2, badz wystapieniu z nich
decyduje Zarzad Stowarzyszenia zwykta wiekszoscig glosow.

4. Stowarzyszenie moze tworzy¢ jednostki regulaminowe (grupy, sekcje) dzialajace w jego
ramach.

5. O ich powstaniu lub rozwigzaniu decyduje Zarzad Stowarzyszenia na podstawie

regulaminu.

Rozdzial 11

Cele i sposoby dzialania

§6
Celem Stowarzyszenia jest:
1. Stworzenie mozliwo$ci wszechstronnego oraz harmonijnego rozwoju sprawnosci fizycznej
isfery osobowosciowej ze szczegdlnym uwzglednieniem funkcji  zdrowotnych
1 korekcyjnych dzieci, mtodziezy i dorostych.

2. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizyczne;.

(98]

. Wypoczynek dzieci i mtodziezy.

4. Wspomaganie rozwoju wspolnot 1 spotecznos$ci lokalnych.
5. Dzialalno$¢ na rzecz osdb niepetnosprawnych.

6. Upowszechnianie turystyki i krajoznawstwa.

7. Przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

§7
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegolnosci poprzez:

1) Planowanie, organizowanie i prowadzenie dzialalno§ci w zakresie nauczania i doskonalenia innych
dyscyplin sportowych oraz form rekreacji ruchowe;j;

2) Organizowanie zawodoéw sportowych 1 imprez rekreacyjnych dostosowanych do wieku, stopnia
sprawnosci i zainteresowan sportowych;

3) Organizowanie obozow sportowo — rekreacyjnych w kraju i za granica

4) Organizowanie potkolonii 1 zimowisk sportowych dla dzieci 1 mtodziezy

5) Uczestniczenie w zawodach sportowych 1 imprezach rekreacyjnych

6) Planowanie,organizowanie, nauczanie i prowadzenie dzialalno$ci w zakresie sportow zimowych, w
szczegolnos$ci narciarstwa zjazdowego, narciarstwa biegowego, snowboardu i tyzwiarstwa.

7) Nawigzanie wspOtpracy z innymi organizacjami o tym samym lub podobnym profilu dziatania w kraju i



za granicg

8) Prowadzenie dzialalno$ci wychowawczej i popularyzatorskiej w zakresie kultury fizycznej

9) Ksztaltowanie pozytywnych cech charakteru, zasad fair play oraz osobowosci poprzez uczestnictwo w
realizacji zadan sportowych 1 rekreacyjnych

10) Popularyzacje sportu i rekreacji ruchowe;j

11) Popularyzacj¢ walorow rekreacyjnych i turystycznych Ziemi Itawskiej

12) Poprawe bezpieczenstwa nad woda

13) Wspotprace ze srodowiskiem osob niepetnosprawnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

2. Dzialalno$¢ wskazana w niniejszym paragrafie prowadzona moze by¢ jako dziatalno$¢ odptatna i/lub

dziatalnos¢ nieodptatna.

§8
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, wedtug ogélnych zasad okreslonych w
odrgbnych przepisach. Dochdd z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia shuzy realizacji celow

statutowych 1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy cztonkdw.

2.Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza wytacznie jako dodatkowa w stosunku

do dziatalnosci pozytku publicznego.

3.Przychéd z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego stuzy wytacznie prowadzeniu dziatalnosci
pozytku publicznego.
4.Stowarzyszenie nie moze prowadzi¢ odptatnej dzialalnosci pozytku publicznego 1 dziatalnosci

gospodarczej w odniesieniu do tego samego przedmiotu dzialalnosci.

5.Prowadzenie przez Stowarzyszenie nieodplatnej dziatalnosci pozytku publicznego, odptatnej
dziatalno$ci pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej wymaga rachunkowego
wyodrebnienia tych form dziatalno$ci w stopniu umozliwiajacym okreslenie przychodow, kosztow i

wynikow kazdej z tych dziatalnosci, z zastrzezeniem przepiséw o rachunkowosci.
6. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie:
1) pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych (PKD 85.51.72),

2) posrednictwo w sprzedazy czasu 1 miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach (PKD

73.12.D).



Rozdzial 111

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§9

1.Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajacym cztonkiem Stowarzyszenia.

§10
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. Czlonkéw zwyczajnych
2. Czlonkéw wspierajacych
3. Czlonkéw honorowych.
§11
1. Cztonkami zwyczajnymi mogg by¢:
1) Osoby fizyczne posiadajace petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawione
praw publicznych, posiadajace obywatelstwo polskie oraz akceptujace statutowe cele
Stowarzyszenia.
2) Dzieci 1 mtodziez przedszkolna oraz szkolna, ich rodzice, opiekunowie oraz sympatycy.
Osoby ponizej 16 roku zycia moga by¢ czlonkami Stowarzyszenia za zgoda
ich przedstawicieli ustawowych.
3) Cudzoziemcy majacy zamieszkanie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
lub za granica.
2. Czlonkéw zwyczajnych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad na podstawie pisemnej
deklaracji .
§12
1. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo do:
1) Uczestnictwa w Walnych Zebraniach Stowarzyszenia z biernym i czynnym prawem
wyborczym, z ograniczeniami okreSlonymi w art. 3 ust. 2 1 3 ustawy — Prawo
o stowarzyszeniach .
2) Udziatu we wszystkich formach dziatalno$ci Stowarzyszenia.
2. Zglaszania opinii, wnioskow 1 postulatow wobec wtadz Stowarzyszenia.
3. Czlonkowie zwyczajni zobowigzani sg do:

1) Aktywnego uczestniczenia w zyciu i dziatalnosci Stowarzyszenia.

2) Realizowania i1 propagowania celow Stowarzyszenia.



3) Stosowania si¢ do postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wladz Stowarzyszenia.
4) Regularnego optacania sktadek cztonkowskich na zasadach ustalonych przez Zarzad
Stowarzyszenia .

5) Godnego reprezentowania barw Stowarzyszenia.

§13

. Czlonkami wspierajacymi Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne lub prawne

zainteresowane dziatalno$cig Stowarzyszenia oraz popierajace jego cele, ktore
zadeklarowaty na jego rzecz pomoc finansowa lub rzeczowa i begda optacaly sktadki
cztonkowskie.

. Czlonkowie wspierajagcy — osoby prawne dziatajg w Stowarzyszeniu za posrednictwem
swego przedstawiciela.

. Czlonkéw wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad na podstawie pisemnej

deklarac;ji.

§14

. Czlonkowie wspierajacy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiadaja
prawa okreslone w §13 pkt 1-3

. Czlonkowie wspierajacy maja prawo bra¢ udziat — z glosem doradczym — w statutowych
wladzach Stowarzyszenia.

. Czlonkowie wspierajacy sa zobowigzani do regularnego wywigzywania si¢
z deklarowanych $wiadczen oraz przestrzegania w okre§lonym zakresie Statutu,

regulaminow 1 uchwatl wiadz Stowarzyszenia.

§15

. Cztonkami honorowymi moga by¢ osoby fizyczne, ktore wniosty wybitny wktad w rozwoj
idei Stowarzyszenia lub w inny szczeg6lny sposob wniosty zastugi dla Stowarzyszenia.

. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastgpuje przez Walne Zebranie Cztonkow,
na wniosek Zarzadu.

. Czlonkowie honorowi, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiadaja
prawa okreslone w §13 pkt 1-3

. Czlonkowie honorowi majg prawo bra¢ udzial — z glosem doradczym — w statutowych
wtadzach Stowarzyszenia.

. Czlonkowie honorowi zwolnieni sg z oplacania sktadek cztonkowskich.



. Czlonkostwo honorowe jest dozywotnie, decyzje w sprawie pozbawienia czlonkostwa

honorowego moze podja¢ tylko Walne Zebranie Cztonkow na wniosek Zarzadu.

§16

. Czlonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

1) Dobrowolnej rezygnacji z przynalezno$ci do Stowarzyszenia, zgloszonej na piSmie
Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu sktadek i innych zobowigzan.

2) Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez czlonka wspierajacego.

3) Rozwigzania si¢ Stowarzyszenia.

Skreslenia z listy czlonkéw Stowarzyszenia dokonuje si¢ na skutek:

1) Umyslnego i razacego naruszania postanowien Statutu, nieprzestrzegania postanowien,
uchwal, regulaminéw 1 zasad etyki.

2) Uchylania si¢ od udzialu w pracach Stowarzyszenia przez okres jednego roku .

3) Nieusprawiedliwionego zalegania w optacaniu sktadek czlonkowskich lub innych
zobowigzan przez okres przekraczajacy jeden rok.

4) Dziatania na szkode Stowarzyszenia.

5) Utraty zdolnosci do czynnosci prawnych przez osobe fizyczng.

6) Skazania prawomocnym wyrokiem Sadu za przestgpstwo umyslne.

7) Pozbawienia czlonkostwa honorowego w wyniku razacego dzialania na szkode
Stowarzyszenia 1 nastepujgcego w wyniku uchwaly wiladzy Stowarzyszenia, ktoéra
cztonkostwo nadata.

. W przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt. 1, 2, oraz w ust. 2 pkt. 2, 3, 4, 5, 6, podejmuje
uchwate 1 dokonuje skreslenia Zarzad. W przypadku okreslonym w ust. 2 pkt. 1 glosuje
Walne Zebranie Cztonkéw 1 na podstawie wynikow gltosowania Zarzad dokonuje skreslenia.
W przypadku okre$lonym w ust. 2 pkt.7 wnioskuje Zarzad i na podstawie wynikow
glosowania pozbawia czltonkostwa Walne Zebranie Cztonkéw. Zarzad zobowigzany jest
zawiadomi¢ czlonka o skresleniu lub pozbawieniu czlonkostwa podajac jego przyczyny
1 wskazujac na prawo wniesienia odwotlania do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie
30 dni od daty doreczenia stosownej uchwaly lub orzeczenia.

. Do osob , ktorym odmoéwiono prawa czlonkostwa stosuje si¢ odpowiednio zasady okreslone

w ust. 2.

Rozdzial IV

Struktura organizacyjna



§17
1. Wladzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkow
2) Zarzad

3) Komisja Rewizyjna.

§18

1. Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia trwa 2 lata, a ich wybdr odbywa si¢
w glosowaniu tajnym lub jawnym, bezwzgledng wiekszoscia glosow. Decyzje w sprawie
tajno$ci lub jawnos$ci gtosowania podejmuje kazdorazowo Walne Zebranie Cztonkow.

2. Wybor wtadz nastepuje sposrod nieograniczonej liczby kandydatow.

3. Ukonstytuowanie nowo wybranych wiladz nast¢puje nie pozniej niz w ciggu miesigca
od dnia wyboru.

4. Jezeli inne przepisy Statutu nie stanowig inaczej uchwaly wtadz Stowarzyszenia zapadaja
zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej polowy ogolnej liczby uprawnionych
do glosowania (kworum) w pierwszym terminie oraz bez wzgledu na liczb¢ w drugim
terminie.

Zgromadzeni moga uchwali¢ glosowanie tajne. W przypadku réwnej liczby glosow

rozstrzyga gtos Przewodniczacego.

§19
W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wiladz Stowarzyszenia w trakcie
kadencji, sktad osobowy tych wiadz jest uzupetiany sposrod nie wybranych kandydatow wedtug
kolejnosci uzyskanych glosow. Liczba dokooptowanych w ten sposob cztonkow nie moze

przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkow pochodzacych z wyboru.

§20
Wszystkie wladze Stowarzyszenia sg zobowigzane do:
1) Badania 1 rozpatrywania wnioskow, prosb 1 zazalen cztonkow Stowarzyszenia
oraz do informowania zainteresowanych o sposobie zatatwiania zgtoszonych spraw.
2) Systematycznego informowania czlonkow Stowarzyszenia o podjetych uchwatach
1 aktualnych dokumentach normatywno — prawnych dotyczacych Stowarzyszenia i jego

cztonkow.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW



§21

. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia.

. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat z glosem stanowigcym cztonkowie zwyczajni,
a z glosem doradczym czlonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.

. O migjscu, terminie i porzadku obrad Zarzad powiadamia drogg elektroniczng (e- mail)
cztonkdéw co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkow.

. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkdéw zapadaja zwykla wigkszoscia glosow
przy obecnosci:

1) W pierwszym terminie — liczby cztonkéw okreslonej w § 18ust. 4.

2) W drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu 15 minut pdzZniej od pierwszego

terminu bez wzgledu na liczbe oséb uprawnionych do glosowania.

§22

. Walne Zebranie Cztonkow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Sprawozdawcze Walne Zebranie Czlonkdéw zwotuje si¢ raz w roku, sprawozdawczo —
wyborcze w terminie okre§lonym w § 18 ust.1.

. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wedlug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

. Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezydium w sktadzie: przewodniczacy, sekretarz.

. Czlonek ustepujacych wiadz nie moze wejs¢ w skltad Prezydium Walnego Zebrania
Cztonkoéw i powotanych na nim komisji.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze odbywaé si¢ w kazdym czasie,

w szczegllnie uzasadnionych przypadkach:

1) Z inicjatywy Zarzadu.

2) Na wniosek Komisji Rewizyjne;.

3) Na pisemny wniosek co najmniej 1/3 czlonkow Stowarzyszenia.

7. Nadzwyczajne Walne Zebrania Cztonkow zwolywane jest w ciggu 6 tygodni od daty zgloszenia

wniosku 1 obraduje wylacznie nad zagadnieniami, dla rozpatrzenia ktérych zostalo zwotane.

8. O Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Czlonkéw informuje si¢ jak w § 21 ust.3.

§ 23

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegolnos$ci nalezy:

1) Uchwalanie programoéw sportowej, organizacyjnej 1 finansowej dziatalnosci
Stowarzyszenia.

2) Rozpatrywanie 1 przyjmowanie sprawozdan Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;j.



3) Ocena dzialalno$ci Stowarzyszenia i jego wladz oraz podejmowanie uchwatl w tych
sprawach, atakze rozpatrzenie wniosku Komisji Rewizyjnej o udzielenie absolutorium
ustepujagcemu Zarzadowi.

4) Uchwalanie zmian statutu.

5) Uchwalanie w razie potrzeby regulaminow okreslajacych szczegdtowo dziatalno$¢ wiadz
Stowarzyszenia.

6) Wybieranie i odwotywanie wtadz Stowarzyszenia, to jest Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;.
7) Rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub
jego wladze.

8) Rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich oraz od uchwat Zarzadu.

9) Podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji.

10) Nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego.

11) Uchwalanie budzetu.

12) Podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady.

13) Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

ZARZAD

§24

. Zarzad jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia w okresie pomiedzy Walnymi Zebraniami
Czlonkow 1 odpowiada za swa prace przed nim.

. Zarzad kieruje catoksztaltem dzialalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwalami Walnego
Zebrania Cztonkow 1 reprezentuje je na zewnatrz.

W sktad Zarzadu wchodzi od 5 do 11 Czlonkéw, w tym prezes, dwodch wiceprezesow,
sekretarz i1 cztlonkowie.

. Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w kazdym czasie, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
W posiedzeniu Zarzadu mogg bra¢ udzial cztonkowie Komisji Rewizyjnej z glosem
doradczym oraz zaproszeni goscie.

. Do wazno$ci uchwal Zarzadu Stowarzyszenia konieczna jest obecno$¢ co najmniej Y5
liczby cztonkéw, w tym Prezesa oraz jednego Wiceprezesa, lub dwoch Wiceprezesoéw a jego
uchwaly zapadaja zwykla wiekszoscig gtosow.

. W przypadku réwnej liczby glosoéw rozstrzyga glos Prezesa.

. W okresie pomiedzy posiedzeniami Zarzadu jego uprawnienia przystuguja Prezesowi oraz

Wiceprezesom.



10. Zarzad do prowadzenia spraw Stowarzyszenia moze tworzy¢ biuro i zatrudniaé
pracownikow.

11. Zarzad Stowarzyszenia moze udzieli¢ — osobie sprawujacej funkcje kierowniczg Biura —
petnomocnictwa ogdlnego, dajacego prawo udzialu w zebraniach Zarzadu Stowarzyszenia z
glosem doradczym.

12. Zasady dziatania Zarzadu okre$la regulamin uchwalony przez Zarzad.

13. Czlonkowie Zarzadu moga pobiera¢ wynagrodzenie za czynno$ci wynikajagce w zwigzku z

petniong funkcja.

§25
Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia w szczeg6lnosci nalezy:

1) Kierowanie caloksztaltem dziatalno$ci Stowarzyszenia na podstawie uchwat i postanowien
Walnego Zebrania Cztonkow.

2) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

3) Reprezentowanie Stowarzyszenia w kontaktach z innymi organizacjami spotecznymi 1
sportowymi.

4) Okreslanie szczegdlowych kierunkéw dziatania.

5) Ustalanie budzetu, preliminarzy i planu finansowego oraz przyjmowanie sprawozdan z ich
wykonania.

6) Sprawowanie zarzagdu nad majatkiem Stowarzyszenia — podejmowanie uchwat w sprawie
nabywania i zbywania majatku Stowarzyszenia, zarzadzanie tym majatkiem oraz zaciaganie
zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia.

7) Przyjmowanie darowizn 1 zapisow.

8) Powolywanie oraz rozwigzywanie komisji problemowych, zespoldw oraz okreslanie ich
zadan.

9) Zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkdw.

10) Organizowanie 1 prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej

11) Podejmowanie uchwat o przyjmowaniu i skreslaniu cztonkow Stowarzyszenia.

12) Prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej.

13) Opracowywanie 1 skladanie sprawozdan ze swej dzialalno$ci na Walnym Zebraniu
Cztonkow.

14) Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich, a takze termindw ich ptacenia.

15) Uchwalanie regulamindéw dzialalnosci Stowarzyszenia nie zastrzezonych dla Walnego
Zebrania Cztonkow.

16) Wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego.



17) Decydowanie o przedmiocie podejmowania i prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej
18) Podejmowanie decyzji w przedmiocie odptatnosci lub nieodptatnosci prowadzonej przez
Stowarzyszenie dziatalnosci pozytku publicznego;
§26
Odwotany lub zawieszony cztonek Zarzadu ma prawo odwota¢ si¢ do Walnego Zebrania Cztonkow

w terminie 30 dni od podjecia uchwaty o odwotaniu lub zawieszeniu.

KOMISJA REWIZYJNA

§27
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkow.
3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz dwa razy
do roku.
4 Komisja Rewizyjna ma prawo powolywania ekspertow do realizacji opracowan

specjalistycznych. Maja oni glos doradczy.

§28

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) Kontrolowanie co najmniej raz w roku celowos$ci, prawidtowos$ci oraz zgodnosci
z przepisami prawa catoksztattu dziatalno$ci z uwzglednieniem gospodarki finansowe;.
2) Wystepowanie do Zarzadu Stowarzyszenia z wnioskami wynikajagcymi z ustalen
z przeprowadzonej kontroli 1 lustracji, zadanie wyjasnien.
3) Wydawanie zalecen pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybien w dziatalnosci,
okreslenie termindw oraz sposobow ich usunigcia.
4) Przedstawianie sprawozdan ze swojej dzialalno$ci Walnemu Zebraniu Cztonkow.
5) Sktadanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw wnioskow o udzielenie (lub odmowe
udzielenia) absolutorium wiadzom Stowarzyszenia, badz w stosunku do kazdego cztonka
oddzielnie.
6) Skladanie =zastrzezen w stosunku do projektowanych uchwal, postanowien
1 przedsigwzie¢ Zarzadu, jezeli Komisja dojdzie do wniosku, ze spowodujg one lub moga
spowodowac nieprawidtowosci w dziataniu Stowarzyszenia.
7) Prawo zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw w razie
stwierdzenia niewywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow, a takze

prawo zadania zwotania zebrania (posiedzenia) Zarzadu.



8) Zwotanie Walnego Zebrania Czlonkéw, w razie niezwotania go przez Zarzad w

terminie lub trybie ustalonym Statutem.

§ 29

W przypadkach okreslonych w § 28 pkt. 7 Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw winno by¢

zwotane w terminie nie dluzszym niz 30 dni od daty zgloszenia zadania, a zebranie (posiedzenie)

Zarzadu nie pdzniej niz w terminie 14 dni od daty zgloszenia zadania.

1.

§ 30
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udzial, z glosem doradczym,
w posiedzeniach Zarzadu.
Czilonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ czlonkami organu zarzadzajacego
ani pozostawac¢ z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu
zatrudnienia.
Czilonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo z winy umyslnej
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywac z tytutu pelnienia funkcji w takim
organie zwrotu uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenia w wysokosci NIE wyzszej

niz przecigtne miesigczne wynagrodzenie w  sektorze przedsigbiorstw ogloszone

przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg peti¢ innych funkcji we wladzach
Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez t¢ wtadze.
Odwotany lub zawieszony cztonek Komisji Rewizyjnej ma prawo odwota¢ si¢ do Walnego

Zebrania Cztonkéw w terminie 30 dni od podj¢cia uchwaty o odwotaniu lub zawieszeniu.

Rozdzial V
Majatek Stowarzyszenia

§ 31

Majatek Stowarzyszenia stanowig ruchomosci i fundusze.

2. Majatek, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ przeznaczony wylacznie do realizacji celow

statutowych.

§ 32



. Zroédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

1) Sktadki cztonkowskie.

2) Darowizny, zapisy, spadki .

3) Dotacje na zadania zlecone przez samorzad terytorialny
4) Wplywy z dziatalnosci statutowe;.

5) Inne wptywy.

Srodki pieniezne, niezaleznie od zrodet ich pochodzenia, moga byé¢ przechowywane na
rachunku bankowym Stowarzyszenia. Wptaty gotdéwkowe winny by¢, przy uwzglednieniu
biezacych potrzeb, jak najszybciej przekazane na to konto.

Stowarzyszenie moze tworzy¢ spoiki i fundacje oraz przystgpowaé do juz istniejacych
1 korzysta¢ z osigganych dochoddw z przeznaczeniem na dziatalnos¢ statutowg.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

. Dla waznosci oswiadczenia woli, pism i dokumentéw w przedmiocie praw i obowigzkow
majatkowych Stowarzyszenia wymagane jest wspotdziatanie dwoch cztonkow Zarzadu
dzialajacych facznie : Prezesa, Wiceprezesow, Sekretarza.

Dla wazno$ci innych pism 1 dokumentéw wymagany jest 1 podpis: Prezesa Stowarzyszenia

lub jednego z Wiceprezesow.

§33

. Zarzad jest zobowigzany zarzadza¢ majatkiem i sprawami Stowarzyszenia oraz speiniaé
swoje obowigzki ze starannoscia wymagang w obrocie gospodarczym — finansowym,
przy Scistym przestrzeganiu przepisOw prawa, postanowien Statutu, regulaminow 1 uchwat
podjetych przez Walne Zebranie Cztonkow.

. Zarzad jest zobowiazany do catkowitego zakazania:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku
do jej cztonkow, cztonkow organdéw lub pracownikow oraz osoéb, z ktorymi pracownicy
pozostaja w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo
sa zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”
2) przekazywania jej majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkdéw organdéw lub pracownikow
oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
w szczegOlnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

3) wykorzystywania majatku na rzecz czlonkdéw, czionkéw organdéw lub pracownikow



oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, chyba ze

to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji,

Rozdzial VI

Zmiana statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia.

§ 34

1. Uchwalenie Statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia
przez Walne Zebranie Czlonkéw wymaga kwalifikowanej wigkszosci 2/3  gloséw,
przy obecnosci co najmniej 1/2 uprawnionych do glosowania.

2. Uchwalenie Statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenia moga by¢
przedmiotem obrad Walnego Zebrania Cztonkoéw wylacznie wtedy, gdy sprawy te zostaty
umieszczone w porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw. Do zawiadomienia
okreslonego w § 21 ust. 3 nalezy zalaczy¢ projekt stosownych uchwat.

3. Uchwalenie Statutu lub uchwata o jego zmianie wywiera skutki prawne od chwili
jej podjecia.

4. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okresla
sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia.

5. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych

Ww statucie, maja odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy — Prawo o stowarzyszeniach.

Itawa, 03.04. 2018 r.



